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LAS MUJERES Y LOS HOMBRES SON IGUALES EN
DIGNIDAD HUMANA, E IGUALES EN DERECHOS Y
DEBERES
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FO&CO (Formacién & Consultoria)




equipo técnico de FO&CO




Mainstreaming de Género y la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.




' QUE HACEMOS.
- Consultorfa de Género

= Disefnamos, asesoramos, ejecutamos y evaluamos proyectos de:

= Dirigimos y acompainamos a grupos de trabajo en:

= Disefniamos jornadas y eventos relacionados con la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.
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= Administraciones y Entidades Pudblicas:

= Entidades privadas:

= Colectivos Sociales:
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FASES DE TRABAJO ACTUACIONES

—Fase de negociacién: Talleres participativos (DAFO, Conferencias de consenso, IAP, etc.).
—Fase de formacién para personal empleado: curso inicial de conceptos bdsicos de género y en
qué consisten los Planes de Igualdad.
Fase de negociacion —Fase de comunicacién: Coordinacién y documentos necesarios durante el proceso e informar
formacion y sobre cada movimiento que se realice dentro del mismo.
comunicacién Todos estos talleres son transversales a todo el proceso del Plan de Igualdad. Estdn relacionados
con la fase de puesta en marcha y realizacién del diagnéstico.
De 4 a 6 talleres o actuaciones mdaximo en esta fase.

Recogida de datos de la plantilla de personal.
Realizacién de una encuesta
Realizacién de grupos de discusién y entrevistas en profundidad
Fase de diagnéstico Andlisis de datos
Elaboracién de un informe final de diagndstico.
Elaboracién de un informe previo de posibles actuaciones para el Plan de Igualdad

Fase de negociacién: Se realizardn talleres participativos para andlisis del Plan de Igualdad,
basados en el diagndstico y col el personal implicado en el proceso

Configuracién final del Plan definitivo con un sistema de indicadores.

Realizacién de actuaciones especificas surgidas del mismo (12 actuaciones mdaximo por afo)

Fase de implementacion




PLANES DE CONCILIACION
VIDA LABORAL Y PERSONAL

FASES DE TRABAJO ACTUACIONES

— Fase de negociacién: Talleres participativos (DAFO, Conferencias de consenso, IAP, etfc.).

— Fase de comunicacién: Coordinacién y documentos necesarios durante el proceso para que la
poblacién participe y conozca que se estd haciendo un Plan de Conciliacién, ademdés de
acercarles informacién de para qué sirven estos Planes.

Fase de negociacion y

comunicacion ae ,
Todos estos talleres son transversales a todo el proceso del Plan de Conciliaciéon. Estén

relacionados con la fase de puesta en marcha y realizacién del diagnéstico.
De 4 a 6 talleres o actuaciones méximo en esta fase.

Recogida de datos generales.

Realizacién de una encuesta

Realizacién de grupos de discusién y entrevistas en profundidad

Andlisis de datos

Elaboracién de un informe final de diagndstico.

Elaboracién de un informe previo de posibles actuaciones para el Plan de Conciliacién.

Fase de diagnéstico

— Fase de negociacién: Se realizardn talleres participativos para andlisis del Plan de
Fase de Conciliacion.
implementacién, con — Fase de formacién: Talleres iniciales y avanzados para conocer las medidas y actuaciones a
fase de formacién y aplicary porqué.
negociacién — Fase de implantacién: Configuraciéon final del Plan definitivo con un sistema de indicadores.

— Realizacién de actuaciones especificas surgidas del mismo.




Diagnéstico de Género Estudios cuantitativo y cualitativo. Informe.




 DISENO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES '
* COLECTIVAS DIRIGIDAS A COLECTIVOS | co |

Disefio y desarrollo de
actividades especificas Disefio de actuaciones y desarrollo de actividades.

dirigidas a colectivos




 ASISTENCIA TECNICA A PROYECTOS DE
- IGUALDAD

Asistencia técnica a

proyectos de igualdad

—QOrientacién, formacién de personal encargado
sobre Planes de Igualdad.

—Asesoria permanente para realizacion de talleres
especificos en las distintas fases de los Planes de

lgualdad.

—Asesoria y orientacién en problemas puntuales

especificos de la implantacién y ejecucién del Plan.




ASESORAMIENTO EN EL DISENO Y DESARROLLO
DE MEDIDAS ESPECIFICAS DE IGUALDAD /

Asesoramiento en el
disefo y desarrollo de
medidas especificas de
igualdad

—Orientacién, formacién de personal encargado del
desarrollo de medidas concretas.
—Asesoria y orientacion en problemas puntuales

especificos del disefio y/o desarrollo de las medidas

sobre igualdad.




GENERO

Se podrdn realizar diversos cursos de formacién en
igualdad especifica tanto en contenidos como en
duracién, adaptables al personal interesado (tiempos,
horarios, duracién y lugar).

Formacién en género




Organizacién de eventos

La organizacién de eventos tendrd que ser revisada,

segun participantes, poblacién asistente, lugares,

necesidad de locales y caracteristicas especificas de

los eventos.
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informa@fococonsultores.es
www.fococonsultores.es




